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Se presentan los resultados de un estudio de la valoracion de las potencialidades de las
actividades de MOODLE para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes,
realizado con profesores de la Universidad Pedagogica “José Marti” de Camagley,
Cuba. MOODLE es un Sistema de Gestion de Cursos con codigo fuente escrito en PHP
con licencia GLP'. Se imparti6 un curso presencial sobre el uso de MOODLE en la
educacion presencial y a distancia, dirigido a la preparacion de profesores; dichos
profesores desarrollaron cursos utilizando este sistema. Se valord durante la gjecucion
de los mismos las potencialidades de las actividades: Foro, Chat, Diario, Cuestionario,
Taller, Tarea y Didogo; aplicandose encuestas a los profesores/ cursistas y
desarrolldndose un Taller. La valoracion tenia como criterios el cumplimiento de las
funciones de la categoria evaluacion desarrolladas bajo una concepcion Vigostkyana de
la educacion.

Se concluye que e uso de las actividades de MOODLE valoradas permiten a profesor
bajo un adecuado disefio, planificacion y desarrollo de su curso cumplir con las
funciones de la evaluacion y dar retroalimentacion y apoyo a los estudiantes con
dificultades en el aprendizgje.
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It is presented the results of a study conducted to value the potentialities of MOODLE
activities for evaluating the students’ learning; the study was made to teachers of the
Pedagogical Institute of Camagley, Cuba. MOODLE is a System of Course
Management, with a written code in PHP and license GLP1. The course was first
taught face-to-face with the purpose of training college teachers to design online courses
using the MOODLE system, so the task assigned to online learners was to design an
online course. During the development of the course, the system’s potentialities were
anaysed, those were: chats, forums, workshops, quiz, assignments, dialogue, and
questionnaires. Different surveys were applied to online learners and a workshop was
developed during the course. The analysis of these activities was based on Vigostky
criteria about education.

Analysing the valuation of MOODLE activities, it can be concluded that their suitable
design, planning and development allow teachers evaluate and exchange opinions with
virtual students. The activities also give the possibility of giving support to learners with
learning problems.


http://www.formatex.org/micte2009/

La concepcion histérico- cultural desarrollada en los momentos iniciales por L.S.
Vigostky y continuada luego por sus colaboradores, constituye la base metodol 6gica en
la que se sustenta el enfoque del modelo de educacion a distancia de nuestra institucion
docente. Tal concepcion asevera que la ensefianza es condicién esencial para €
desarrollo psiquico, y este es concebido como un producto del proceso de apropiacion
de la experiencia histérico- social, por lo que se evidencia que dado € desarrollo
cientifico técnico de las Tecnologias de la Informética y las Comunicaciones (TIC) es
factible el logro de una ensefianza desarrolladora que tenga en cuenta la evaluacion
como proceso y como resultado y que a su vez ofrezca indicaciones para que los
alumnos puedan determinar en qué medida se estéd promoviendo en ellos un crecimiento
personal.

La evaluacion como categoria didactica responde a la pregunta ¢En qué medida se
aprende y se ensefia?, brinda informacion acerca de la calidad de los objetivos
propuestos, por 10 que juega un papel trascendental en el cambio educativo, aunque
paraddjicamente resulta ser una categoria de las que mas insatisfacciones presenta con
relacion a su verdadero proposito.

Al disefiar este componente se debe determinar cuales acciones evaluativas deben
desarrollarse para garantizar una informacién confiable, objetiva y desarrolladora.
Se evallia siempre, en cada momento que sea necesario, la marcha del proceso mediante
variadas actividades e instrumentos de acuerdo con la diversidad de tareas desarrolladas
durante el aprendizaje.

La evaluacion no es solamente la comprobacion de los resultados del proceso de
transmisién de los conocimientos, es también factor regulador de la direccion del
mismo. Debemos considerar la evaluacion en un sentido amplio y utilizarla como
instrumento que permita por una parte establecer la calidad conque se cumplen los
objetivos y en dependencia de los resultados al canzados determinar |as correcciones que
sea necesario introducir para acercar cada vez més los resultados a las exigencias de los
objetivos.

Por supuesto que todo proceso docente debe conducir a un resultado parcial o fina y es
la evaluacién la que permite, en su funcidén comprobatoria, establecer una calificacion
gue signifique en una categoriala calidad del procesoy € resultado de cada alumno.

La evaluacion debe permitir al estudiante elevar sus conocimientos a estimularlo a
enmendar sus errores, |10 que garantiza de forma general su crecimiento personal. De
igual modo ocurre con e docente, que puede mediante la evaluacion retroalimentarse
acercade la marchadel proceso de ensefianza- aprendizaje en sus estudiantes, o quele
servira para perfeccionar sus métodos y procedimientos de trabajo en la clase en busca
de un aprendizaje mas desarrollador.

La evaluacion debe ser desarrolladora, procesal, integral, contextualizada, democrética,
formativa, cualitativa, investigativa, sistemética, que contemple la revalorizaciéon de
errores, que tenga en cuenta indicadores que garanticen su objetividad, que promuevay
transite por formas como la heteroevaluacion, coevaluacion y la autoevaluacion, entre
otras cualidades significativas, las que sin lugar a dudas, podran garantizar un cambio
cualitativamente superior en la concepcién del proceso de ensefianza aprendizaje.

De las reflexiones anteriores se deriva que la evaluacion debe ofrecer indicaciones para
gue los alumnos puedan determinar en qué medida se esta promoviendo en ellos un



crecimiento personal, un aumento de la capacidad de aprender a aprender, y de su
disposicion para hacerlo permanentemente. El logro de este propdsito constituye un
reto para €l docente, si se tiene en cuenta que cada dia mas son mayores las exigencias
gue se le plantean en busca de un aprendizaje desarrollador en € modelo de educacién
adistancia.

MOODLE, que significa entorno de aprendizgje dinamico orientado a objetos y
modular, se define como un sistema de gestion de cursos - un paguete de software
diseflado para ayudar a profesor a crear facilmente cursos de calidad en linea-, se
expresa en diferentes actividades o médulos tales como: Foros, Diarios, Cuestionarios y
Tareas, que facilitan € aprendizaje desde una posiciéon participativa. Por todos es
conocido que la escuela cubana actual estd dando pasos certeros dirigidos a la
universalizacion de la ensefianza superior, es por ello que en cada una de las
universidades cubanas se inserta hoy de manera creciente la modalidad educacion a
distancia, 1o que le permite entre otras cosas, disefiar actividades de superacion para
alumnos y profesores. Estos cursos de superacion a distancia han sido disefiados
teniendo en cuenta las particularidades individuales de los usuarios estudiantes
(individuales o grupales) en funcién de sus logros, intereses, conocimientos y
capacidades. De ahi que €l principal propésito de este trabgjo sea valorar € uso de
MOODLE y sus potenciaidades para la evaluacion, especificamente, las experiencias
logradas en la Universidad Pedagbgica "Jose Marti" de Camagiiey, Cuba, en € afio
escolar 2004- 2005, donde se trabaja con MOODLE en 78 cursos de superacion
dirigidos al personal docente.

A partir del andlisis realizado con la aplicacion de diferentes instrumentos (encuestas,
entrevistas, observaciones a diferentes actividades) se pudo constatar |os resultados que
Se exponen a manera de valoracion del cumplimiento de las funciones de la evaluacion
como, instructiva, educativa, de diagndstico, de desarrollo y de control, con el uso delas
actividades de MOODLE:

- Incremento considerable del desempefio de los profesores en € cumplimiento de sus
tareas docentes en esta modalidad.

- Launiversidad pedagogica se consolida como centro de investigacion y postgrado,
al potenciar € uso de actividades no presenciales en los distintos tipos de cursos y
en el intercambio cientifico con otras instituciones nacional es e internacional es.

- Facilita € uso del trabgjo independiente como método de aprendizaje y de la
autopreparacion como forma factible de utilizar desde el puesto de trabgjo o estudio.

- Permite &l desarrollo de actividades que tienen lugar en la microuniversidad como la
preparacion politico- ideoldgica, trabajo cientifico- estudiantil, asi como la
preparacion y superacion del personal docente, en particular, de los adjuntos y
tutores.

- Aumenta la posibilidad de consulta bibliografica a partir de la utilizacion de fuentes
no impresas, materiales didacticos y medios audiovisuales, entre ellos, video y
television, y otros recursos como el correo electronico y las redes de Internet.

- Permite a los estudiantes conocer cuales son sus resultados en € aprendizge y a
trazarse nuevas estrategias y estilos para aprender a partir de las insuficiencias en €l
manejo de las nuevas tecnologias.



- Contribuye a autoperfeccionamiento de los conocimientos y las habilidades en €l
uso de los diferentes recursos técnicos.

- Despiertaen los cursistas el interés cognoscitivo, las motivaciones y eleva el estado
de satisfaccion en la medida en que estos van conociendo sus resultados en €
aprendizaje.

- Estimula y promueve una mayor independencia cognoscitiva y garantiza una
participacion mas consciente en el proceso de aprender, al tener la posibilidad de
que si se equivoca puede o tiene méas opciones para responder.

- Hay actividades en la que no se escucha la voz del profesor, no se perciben sus
gestos y la relacion afectiva sujeto- sujeto no es directa, pero si se experimentan
vivencias afectivas fuertes cuando el estudiante disfruta de manera rdpida sus
resultados o descubre que se ha equivocado en algo, siente la necesidad de
retroalimentar sus conocimientosy aprender a autoval orarse adecuadamente.

- Todas las actividades evaluativas como €l diario, chat, foro, lista de discusion, le
permiten a profesor conocer los estudiantes que participan activamente en el
proceso y quiénes no, ayudarlos en € seguimiento a la autoevaluacion del
aprendizaje que hace €l estudiante y darles feeback.

- Todo tipo de actividad evaluativa utilizada promueve el pensamiento independiente,
flexible, profundo y creador, asi como una memoria racional y |6gica acompaiada
de una imaginacion creadora, a tener que disefiar diferentes cursos y talleres dentro
de la modalidad de MOODLE, lo que le permite a profesor evaluar el desempefio
de sus estudiantes a partir de los conocimientos recibidos en e curso y
retroalimentarse.

- Las diferentes actividades evaluativas disefiadas desarrollan cualidades volitivas
como la entereza, persistencia, dominio de si, perseverancia e independencia, al
tener que responder los cuestionarios, encuestas, foros de debates, Chat- donde se
aclaraban dudas-, listas de discusion - donde se debatieron varios temas de interés y
se conociO la posicion de cada cursista.

- Las distintas actividades permitieron constatar la calidad de lo aprendido y su
aplicabilidad.

Las experiencias anteriores, demuestran las amplias posibilidades que ofrece
MOODLE para la aplicacion de una evaluacion desarrolladora, contextualizada, que
promueva el crecimiento personal de los alumnosy e perfeccionamiento continuo del
proceso de ensefianza aprendizaje a distancia.

La evaluacion en € sistema MOODLE puede ponerse en practica mediante diferentes
actividades como son: los foros de discusion y debates, los chat, las listas de discusion,
entre otros.

La evaluacion tal y como ha sido concebida en esta experiencia, permite la interaccion
profesor- alumno, aumno- alumno, grupo- profesor, alumno- contenido, alumno- tutor,
lo que garantiza una mayor socializacion de los resultados alcanzados y de la marcha
del proceso; le permite a docente aclarar dudas, y orientar las actividades proximas a
desarrollar.



Las actividades disefiadas con e sistema MOODLE permiten la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion, rectificar errores, por lo que se considera que
cumplen con las funciones de la evaluacion (instructiva, educativa, de diagnostico y de
control).
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